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Mincom Ellipse Core Processes - Personnel

HR Configuration and Integration, 3730 - Resourcing, 3780 - Recruitment, 3870 -

Position Management, 3820 - Personnel Management, 3760 - Personnel

Course ID: HR-01
Durasi: 4 Hari
Modul :
Administration, 3790 - Performance Appraisal
Prasyarat: Mincom Ellipse Personnel Familiarisation

Target Peserta :

Individu-individu yang bertanggungjawab untuk manajemen dan administrasi

data pegawai, training, keahlian, rekruitmen dan performance appraisal.

Deskripsi :

Merupakan training dasar modul HR yang terfokus pada Position Management,

Personnel Administration, Recruitment, Resourcing dan Performance Appraisal.

Format :

Kombinasi antara bimbingan dari instruktur dan pemberian latihan untuk

mengoptimalkan hasil pembelajaran.

Pada akhir training ini, peserta diharapkan dapat :

Melakukan konfigurasi system control dan table file
yang berhubungan dengan modul HR.

Membuat dan melakukan perubahan data keahlian
non-pegawai.

Membuat dan melakukan perubahan status
pegawai.

Membuat dan melakukan perubahan data job
profile.

Membuat dan melakukan perubahan data master
posisi pegawai.
Membuat dan melakukan perubahan hirarki suatu

posisi.

Membuat dan melakukan perubahan data lowongan
suatu posisi.

Membuat dan melakukan perubahan data calon
pegawai

Membuat dan melakukan perubahan data
performance appraisal pegawai.

Membuat dan melakukan perubahan data
pegawai.

Membuat dan melakukan perubahan data
personalia pegawai.

Membuat dan melakukan perubahan data
tabel keahlian pegawai.

Membuat dan melakukan perubahan data
primary reporting codes.

Membuat dan melakukan perubahan data
authority dan pembebanan biaya suatu
posisi.

Membuat dan melakukan perubahan
incumbent suatu posisi.

Membuat dan melakukan perubahan data
pegawai dan non pegawai untuk nominasi
suatu posisi

Mencari dan memilih pegawai untuk suatu
posisi lowong.
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