
                                                                 

                                                                               

 

 

Mincom Ellipse Position Management Principles 
 

 

 
 

Pada akhir training ini, peserta diharapkan dapat : 
 

Melakukan konfigurasi system control file dan table 
file yang berhubungan dengan Position Management. 

 

Melakukan perubahan data Job Evaluation, 
Context dan Objectives. 

 
Melakukan perubahan data job profile. 

 

Membuat job detail. 

 
Melakukan perubahan data job duties dan selection 

criteria. 

 

Membuat job requirement detail. 

 

Membuat primary reporting code. Membuat posisi. 

Melakukan perubahan position authorities. 
 

Membuat dan melakukan perubahan hirarki 
posisi. 

 
Melakukan perubahan position objectives, duties dan 

costing detil. 
 

Melakukan approval transaksi. 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Mincom Ellipse Position Management Principles 

Course ID : HR-03 

Durasi : 1 Hari 

Modul : 3870 - Position Management 
 

Prasyarat : Mincom Ellipse Foundation (Recommended) 

Target Peserta : Individu-individu yang bertanggungjawab untuk manajemen dan administrasi 

data personalia pegawai. 

Deskripsi : Training ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan mengenai penggunaan 
system control file dan tabel file yang berhubungan dengan position 

management, job profile, primary reporting code, posisi, hirarki dan approval 
transactions. 

 
Format : Kombinasi antara bimbingan dari instruktur dan pemberian latihan untuk 

mengoptimalkan hasil pembelajaran. 


